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TỈNH PHÚ YÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 05/CT-UBND Tuy Hòa, ngày 06 tháng 3 năm 2008 

 
CHỈ THỊ 

Về việc phát ñộng phong trào thi ñua năm 2008 
 

 
Thực hiện Chỉ thị số 17/2006/CT-TTg ngày 08 tháng 5 năm 2006 của Thủ 

tướng Chính phủ về việc phát ñộng thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển 
kinh tế - xã hội theo Nghị quyết ðại hội Toàn quốc lần thứ X của ðảng, ñặc biệt ñợt 
thi ñua theo Chỉ thị số 21/CT-UBND ngày 16 tháng 6 năm 2006 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh Phú Yên ñã tạo nên bước chuyển biến tích cực trong phong trào thi ñua yêu nước 
trên các lĩnh vực, góp phần hoàn thành vượt mức kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 
năm 2007. 

Năm 2008 là năm tổ chức kỷ niệm 60 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời 
kêu gọi thi ñua ái quốc. ðây là dịp ñể chúng ta giáo dục, bồi dưỡng phát huy truyền 
thống thi ñua yêu nước, cần cù sáng tạo trong các tầng lớp nhân dân. Phát huy kết quả 
ñạt ñược năm 2007, ñể góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội 05 năm (2006-2010) theo Nghị quyết ðại hội ðảng bộ tỉnh lần thứ XIV và các 
mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh - quốc phòng năm 2008, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh yêu cầu các huyện, thành phố, các sở, ban, ngành, ñoàn thể, lực lượng 
vũ trang tỉnh thực hiện tốt những nội dung sau ñây: 

1. Phát ñộng ñợt thi ñua trong các cấp, các ngành, Mặt trận, ñoàn thể nhân dân 
hưởng ứng phong trào thi ñua yêu nước, ra sức phấn ñấu hoàn thành xuất sắc nhiệm 
vụ chính trị của từng ñịa phương, cơ quan, ñơn vị năm 2008, tạo bước tăng trưởng 
ñột phá trong phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh - quốc phòng, giữ vững ổn 
ñịnh chính trị và trật tự an toàn xã hội. 

2. Căn cứ các chỉ tiêu, nhiệm vụ công tác năm 2008, Chủ tịch Ủy ban nhân dân 
tỉnh giao các ngành, các cấp, ñịa phương dưới sự lãnh ñạo của các cấp ủy ðảng phải 
ñề ra mục tiêu thi ñua cụ thể, hướng phong trào thi ñua vào việc thực hiện hiệu quả 
các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, củng cố an ninh - quốc phòng, ổn ñịnh và cải 
thiện ñời sống nhân dân, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trên các lĩnh vực ñời sống kinh 
tế - xã hội ở từng ngành, từng ñịa phương, từng cơ sở. Nội dung phong trào thi ñua 
phải tập trung vào thực hiện nhiệm vụ chính trị; chương trình cải cách hành chính 
nâng cao hiệu lực của bộ máy nhà nước, xây dựng ðảng, chính quyền, Mặt trận Tổ 
quốc và các ñoàn thể nhân dân trong sạch vững mạnh, thực hiện tốt quy chế dân chủ 
cơ sở, xây dựng các khối ñoàn kết nội bộ, ý thức chấp hành các chủ trương chính 
sách của ðảng, pháp luật của nhà nước; ñẩy mạnh việc ñấu tranh phòng chống tệ nạn 
xã hội, thực hiện hiệu quả Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, giải quyết kịp 
thời ñơn khiếu nại, tố cáo của nhân dân ñồng thời giải quyết hiệu quả những vấn ñề 
bức xúc của xã hội ñề ra như: ý thức chấp hành Luật An toàn giao thông, giải quyết 
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việc làm, giảm tỷ lệ hộ nghèo,... ðể làm tốt những công tác trên, từng ngành, ñịa 
phương, ñơn vị phải ñề ra những nội dung, biện pháp thi ñua cụ thể sát với ñặc ñiểm 
của từng ngành, ñịa phương, ñơn vị mình, tiến hành nghiêm túc việc tổ chức ñăng ký 
giao ước thi ñua, có sơ kết, tổng kết phong trào thi ñua thực sự là phong trào hành 
ñộng cách mạng của quần chúng.  

3. Tiếp tục quán triệt và thực hiện nghiêm Luật Thi ñua, khen thưởng, các Nghị 
ñịnh của Chính phủ và hướng dẫn thi hành Luật Thi ñua, khen thưởng, tạo sự chuyển 
biến trước hết về nhận thức nhằm tiếp tục ñổi mới, nâng cao chất lượng các phòng 
trào thi ñua, chất lượng hoạt ñộng hiệu quả của các Cụm, Khối thi ñua và chất lượng 
công tác khen thưởng. ðảm bảo khen thưởng ñúng người, ñúng việc ñúng thành tích 
và khen thưởng kịp thời ñể thi ñua, khen thưởng thật sự là ñộng lực thúc ñẩy kinh tế - 
xã hội phát triển, bảo ñảm an ninh - quốc phòng và xây dựng con người mới. 

4. ðẩy mạnh việc xây dựng ñiển hình tiên tiến và tổng kết nhân rộng, học tập 
các ñiển hình tiên tiến, phổ biến các sáng kiến, kinh nghiệm, phát hiện và tuyên 
truyền những nhân tố mới. Mỗi sở, ban, ngành và các ñịa phương phải bồi dưỡng 
ñược những ñiển hình tiên tiến có tính chất tiêu biểu ñể nêu gương học tập, tuyên 
truyền kịp thời các bài học kinh nghiệm của các ñiển hình tiên tiến. 

5. Tiếp tục ñổi mới công tác tổ chức và cán bộ làm công tác thi ñua, khen 
thưởng, củng cố và nâng cao chất lượng hoạt ñộng của Hội ñồng Thi ñua – Khen 
thưởng các cấp thực sự là cơ quan tư vấn, tham mưu cho cấp ủy ðảng, chính quyền 
về công tác thi ñua, khen thưởng; nâng cao năng lực tham mưu của các cơ quan 
chuyên trách về thi ñua, khen thưởng ñáp ứng ñược yêu cầu về ñổi mới công tác thi 
ñua, khen thưởng trong giai ñoạn mới. 

6. Ủy ban nhân dân tỉnh yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân các huyện, thành phố có trách nhiệm triển khai thực hiện tốt Chỉ thị 
này. ðề nghị Ủy ban Mặt trận và các ñoàn thể tỉnh chỉ ñạo Mặt trận và ñoàn thể các 
cấp phối hợp chặt chẽ với chính quyền cùng cấp tổ chức thực hiện tốt phong trào thi 
ñua nhằm góp phần thực hiện thắng lợi kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2008 
và kế hoạch 05 năm (2006-2010) theo Nghị quyết ðại hội ðảng bộ tỉnh lần thứ XIV 
và Nghị quyết ðại hội Toàn quốc lần thứ X của ðảng. 

Giao Ban Thi ñua - Khen thưởng tỉnh theo dõi, kiểm tra, ñôn ñốc và báo cáo 
cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh về kết quả thực hiện Chỉ thị này./. 
 

 CHỦ TỊCH 
 

Phạm Ngọc Chi 
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