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ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Số: 02/CT-UBND Phú Yên, ngày 16 tháng 01 năm 2013 

 
CHỈ THỊ 

Về việc phát ñộng phong trào thi ñua yêu nước năm 2013 
 
 

Năm 2012, Tỉnh ñã tập trung tổ chức thực hiện nhiệm vụ kinh tế - xã hội 
trong bối cảnh tình hình thế giới diễn biến phức tạp, ñã tác ñộng nhiều ñến tình 
hình kinh tế - xã hội chung của cả nước và của Tỉnh. Dưới sự lãnh ñạo, chỉ ñạo của 
Tỉnh ủy, UBND tỉnh, phong trào thi ñua yêu nước Tỉnh ñã khơi dậy tinh thần hăng 
hái thi ñua ở mỗi tập thể, cá nhân, công chức, viên chức, công nhân, người lao ñộng 
và nhân dân trong tỉnh, tạo ñộng lực tinh thần to lớn, thúc ñẩy, cổ vũ, ñộng viên thi 
ñua lập ñược nhiều thành tích tiêu biểu. Lãnh ñạo các ngành, các cấp ñã quan tâm 
ñẩy mạnh phong trào thi ñua, xây dựng mô hình, sáng kiến, ñiển hình tiên tiến 
trong phong trào thi ñua; công tác khen thưởng, tôn vinh các danh hiệu ñã tiến hành 
kịp thời, tạo ñược ñộng lực mới cho các tập thể, cá nhân cống hiến tích cực trong 
phong trào thi ñua của Tỉnh, góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ, chỉ tiêu 
kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2012.  

Tuy nhiên, phong trào thi ñua và công tác khen thưởng ở một số cơ quan, 
ñơn vị còn có những hạn chế, thiếu sót nhất ñịnh, cần có giải pháp khắc phục trong 
thời gian ñến, như: Nội dung tiêu chí thi ñua còn chung chung, chưa rõ ràng, chưa 
gắn với nhiệm vụ trọng tâm của cơ quan, ñơn vị, doanh nghiệp; công tác phát hiện, 
bồi dưỡng và nhân rộng các ñiển hình tiên tiến, gương “Người tốt, việc tốt” chưa 
ñược chú trọng thường xuyên; công tác khen thưởng chưa kịp thời, có nơi chưa 
ñảm bảo chất lượng trong khen thưởng, tình trạng khen cho cán bộ lãnh ñạo, người 
lao ñộng gián tiếp còn chiếm tỷ lệ cao hơn so với người lao ñộng trực tiếp, nên 
chưa tạo ñược ñộng lực và sự lan tỏa trong cơ quan, ñơn vị, lĩnh vực ñời sống xã 
hội, có nơi chưa quan tâm ñến công tác tuyên truyền, vận ñộng ñể ñộng viên, khích 
lệ các ñối tượng tham gia hưởng ứng tích cực phong trào thi ñua. 

ðể phát huy kết quả của phong trào thi ñua năm 2012 và khắc phục những 
hạn chế, thiếu sót, tạo chuyển biến mạnh mẽ trong tổ chức phong trào thi ñua và 
công tác khen thưởng năm 2013, với chủ ñề: “ðồng thuận cao, thi ñua giỏi, về ñích 
sớm”, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2013; UBND 
Tỉnh ñề nghị các cơ quan, ñơn vị, ñịa phương trong tỉnh triển khai thực hiện các nội 
dung chủ yếu sau ñây: 

1. Tiếp tục quán triệt sâu rộng nội dung Kết luận số 83-KL/TW ngày 
30/8/2010 của Ban Bí thư Trung ương ðảng (Khóa X) về tiếp tục thực hiện Chỉ thị 
số 39-CT/TW ngày 21/5/2004 của Bộ Chính trị về việc “Tiếp tục ñổi mới, ñẩy mạnh 
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phong trào thi ñua yêu nước, phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân ñiển hình tiên 
tiến”; Công văn số 23-CV/TU ngày 04/11/2010 của Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận 
số 83-KL/TW của Ban Bí thư; Chỉ thị số 02/CT-UBND, ngày 25/01/2011 về việc 
phát ñộng phong trào thi ñua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã 
hội năm 2011 và Kế hoạch 5 năm (2011-2015) theo Nghị quyết ðại hội ðảng bộ 
tỉnh lần thứ XV; Kế hoạch số 77/KH-UBND, ngày 21/10/2011 về tổ chức phong 
trào thi ñua xây dựng nông thôn mới tỉnh Phú Yên giai ñoạn 2011-2020; gắn việc 
tổ chức các phong trào thi ñua với tìm hiểu, nghiên cứu và học tập tư tưởng Hồ Chí 
Minh về thi ñua ái quốc, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức về mục ñích 
ý nghĩa và tác dụng của phong trào thi ñua yêu nước trong giai ñoạn hiện nay. 

2. Trên cơ sở ñánh giá, tổng kết thực hiện nhiệm vụ năm qua, mỗi cơ quan, 
ñơn vị, ñịa phương xây dựng chương trình, kế hoạch, biện pháp thi ñua cụ thể sát 
thực với ñặc ñiểm tình hình của ñơn vị mình. Tiếp tục thực hiện sâu rộng có hiệu 
quả phong trào thi ñua “Chung sức xây dựng nông thôn mới”, thi ñua thực hiện an 
toàn giao thông, lao ñộng giỏi, lao ñộng sáng tạo, nâng cao hiệu quả công tác; nâng 
cao năng xuất, chất lượng sản phẩm; thực hành tiết kiệm trong sản xuất, tiêu dùng; 
thi ñua xây dựng các công trình ñảm bảo tiến ñộ, thời gian, chất lượng; thi ñua 
trong thực hiện cải cách thủ tục hành chính, cải tiến lề lối làm việc; thi ñua trong 
bảo vệ quốc phòng - an ninh, giữ gìn trật tự an toàn xã hội,… 

3. Tổ chức các hoạt ñộng kỷ niệm 65 năm ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra lời 
kêu gọi thi ñua ái quốc, ngày truyền thống thi ñua yêu nước (11/6/1948 - 
11/6/2013), bằng các hình thức phù hợp, thiết thực, hiệu quả: tổ chức hội thảo khoa 
học; tăng cường công tác tuyên truyền; tổ chức giao lưu, gặp gỡ, biểu dương các 
ñiển hình tiên tiến, các tập thể, cá nhân xuất sắc trong các phong trào thi ñua yêu 
nước. 

4. Các khối, cụm thi ñua tổ chức tốt việc ñăng ký thi ñua, ký kết giao ước thi 
ñua và nâng cao chất lượng hoạt ñộng, sinh hoạt chuyên ñề, giới thiệu các mô hình, 
sáng kiến, ñiển hình tiên tiến ñể giao lưu, trao ñổi, thảo luận và học tập kinh 
nghiệm lẫn nhau, làm cơ sở cho việc ñánh giá sự nổ lực phấn ñấu vươn lên của ñơn 
vị, ñịa phương, tạo cho phong trào thi ñua giữa các ñơn vị trong khối, cụm thi ñua 
ngày càng mang lại ý nghĩa và hiệu quả thiết thực. 

5. Tăng cường công tác tuyên truyền, vận ñộng, tạo sự thống nhất cao trong 
hệ thống chính trị, sự ñồng thuận của các tầng lớp nhân dân trong Tỉnh nhằm phấn 
ñấu vượt qua khó khăn, thách thức, ra sức thi ñua thực hiện thắng lợi các mục tiêu, 
chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng-an ninh năm 2013; các cơ quan 
truyền thông, thông tin, Báo Phú Yên kịp thời nêu gương “Người tốt, việc tốt”, 
những ñiển hình tiên tiến,… nhằm thúc ñẩy, cổ vũ phong trào thi ñua, tạo sự ñồng 
thuận cao và sức lan tỏa mạnh mẽ trong xã hội. 

6. Công tác xét khen thưởng phải kịp thời, chặt chẽ, ñúng ñối tượng, ñúng 
thành tích, công khai, công bằng, dân chủ, ñúng quy trình thủ tục, ñảm bảo những 
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tập thể, cá nhân ñược tôn vinh, biểu dương khen thưởng chính xác, có tác dụng nêu 
gương, giáo dục và có sức lan tỏa trong từng cơ quan, ñơn vị và cộng ñồng xã hội 
có như vậy công tác thi ñua, khen thưởng mới ñáp ứng yêu cầu ñổi mới cả bề rộng 
và chiều sâu. ðồng thời, chú trọng công tác phát hiện khen thưởng các ñiển hình 
tiên tiến, nhân tố mới, lập thành tích ñột xuất, ñặc biệt xuất sắc trong thực hiện 
nhiệm vụ ở những nơi khó khăn, vùng sâu, vùng xa và người lao ñộng trực tiếp; 
chấm dứt tình trạng khen thưởng và ñề nghị khen thưởng tràn lan và không ñảm 
bảo thành tích theo quy ñịnh.  

7. ðề nghị Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh, các ñoàn thể chính trị xã 
hội và các tổ chức xã hội nghề nghiệp phối hợp chặt chẽ với chính quyền các cấp, 
phát huy sức mạnh khối ñại ñoàn kết toàn dân tộc trong việc vận ñộng cán bộ, công 
chức, viên chức, ñoàn viên, hội viên, người lao ñộng và các tầng lớp nhân dân tích 
cực hưởng ứng và thực hiện các phong trào thi ñua của Tỉnh, ngành, ñịa phương, 
ñơn vị mình ñạt hiệu quả thiết thực, góp phần tích cực vào phong trào thi ñua yêu 
nước của Tỉnh. 

Yêu cầu Thủ trưởng các sở, ban, ngành, ñơn vị và Chủ tịch UBND các 
huyện, thị xã, thành phố xây dựng kế hoạch, tổ chức phát ñộng phong trào thi ñua 
tại ñịa phương, ñơn vị mình trên tinh thần cụ thể hóa những nội dung của Chỉ thị 
này ñể triển khai thực hiện tốt; tổ chức sơ kết, tổng kết và khen thưởng kịp thời ñể 
ñộng viên các nhân tố mới, những tập thể, cá nhân lập ñược thành tích xuất sắc 
trong học tập, lao ñộng và công tác trên mọi lĩnh vực ñời sống xã hội.  

Giao Sở Nội vụ, Ban Thi ñua - Khen thưởng tỉnh kiểm tra, theo dõi, ñôn ñốc 
và báo cáo việc thực hiện Chỉ thị này cho UBND tỉnh ñể chỉ ñạo./. 
 

 

 CHỦ TỊCH 
 

Phạm ðình Cự 


