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ỦY BAN NHÂN DÂN 
TỈNH PHÚ YÊN 

 
Số: 33/2020/Qð-UBND 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
ðộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

        
Phú Yên, ngày 02  tháng 11 năm 2020 

 
 

QUYẾT ðỊNH  
Sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Quy ñịnh ñánh giá, phân loại  

mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ của Trưởng phòng chuyên môn các cơ quan 
chuyên môn thuộc UBND tỉnh, Trưởng phòng chuyên môn thuộc UBND 

huyện, thị xã, thành phố ñược ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 33/2017/Qð-
UBND ngày 08 tháng 9 năm 2017 của UBND tỉnh  

 
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH PHÚ YÊN 

 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền ñịa phương ngày 19 tháng 6 năm 2015;  
Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 22 tháng 6 năm 2015; 
Căn cứ Luật Cán bộ, công chức ngày 13 tháng 11 năm 2008; 
Căn cứ Luật sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Luật Cán bộ, công chức và Luật 

Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 
Căn cứ Nghị ñịnh 90/2020/Nð-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 của Chính phủ 

về ñánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; 
Theo ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Tờ trình số 499/TTr-SNV                

ngày 24 tháng 9 năm 2020.  
 

QUYẾT ðỊNH: 
 

ðiều 1. Sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Quy ñịnh ñánh giá, phân loại 
mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ của Trưởng phòng chuyên môn các cơ quan 
chuyên môn thuộc UBND tỉnh, Trưởng phòng chuyên môn thuộc UBND 
huyện, thị xã, thành phố ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 33/2017/Qð-UBND 
ngày 08 tháng 9 năm 2017 của UBND tỉnh:  

1. ðiều 2 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
“ðiều 2. Mục ñích ñánh giá, phân loại 
1. Việc ñánh giá, phân loại mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ của Trưởng phòng 

chuyên môn tỉnh, Trưởng phòng chuyên môn huyện ñược tổ chức ñịnh kỳ hàng quý 
ñể ñịnh lượng mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ bằng kết quả, sản phẩm cụ thể nhằm 
giúp cho việc ñánh giá của người ñứng ñầu cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, 
Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố ñối với các Trưởng phòng chuyên môn 
thực chất, khách quan và phản ánh ñúng mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ của Trưởng 
phòng chuyên môn”. 

2. Kết quả ñánh giá, phân loại mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ hàng quý của 
Trưởng phòng chuyên môn là căn cứ ñể người ñứng ñầu cơ quan chuyên môn thuộc 
UBND tỉnh, Chủ tịch UBND huyện, thị xã, thành phố thực hiện ñánh giá hàng năm 
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và ñể bố trí, sử dụng, ñào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch, quy hoạch, bổ nhiệm, bổ 
nhiệm lại, miễn nhiệm, ñiều ñộng, luân chuyển, biệt phái, khen thưởng, kỷ luật, 
ñánh giá và xếp loại chất lượng ñảng viên và thực hiện chính sách khác ñối với 
công chức là Trưởng phòng chuyên môn. 

2. ðiểm b khoản 1 và ñiểm b khoản 3 ðiều 4 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
a) ðiểm b khoản 1 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
“b) Tạo văn hóa, mối ñoàn kết và ý thức làm việc của công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý, sử dụng hướng ñến chất lượng, hiệu quả công việc bằng 
cách phát huy tốt nguồn lực ñược giao (tài chính, nhân sự, cơ sở vật chất, công 
nghệ)”. 

b) ðiểm b khoản 3 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
''b) Tổ chức tiếp nhận, giải quyết và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính 

ñảm bảo ñúng quy ñịnh về thẩm quyền, trình tự, thời gian và ứng dụng công nghệ 
thông tin trong giải quyết thủ tục hành chính;''. 

3. ðiều 5 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
''ðiều 5. Phương pháp chấm và phân loại 
1. Thang ñiểm chấm là 100 ñiểm, trong ñó 4 nhóm tiêu chí về năng lực quản 

lý, ñiều hành, chuyên môn, nghiệp vụ là 90 ñiểm; ñiểm cộng, ñiểm trừ tối ña không 
quá 10 ñiểm. 

2. ðiểm số của từng tiêu chí ñược xác ñịnh trên cơ sở khối lượng và mức ñộ 
phức tạp của công việc, nhiệm vụ ñược giao. 

3. Phân loại mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ ñược chia thành 4 mức, cụ thể như 
sau: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hoàn thành tốt nhiệm vụ, hoàn thành nhiệm vụ 
và không hoàn thành nhiệm vụ. 
a) ðạt từ 90 ñiểm trở lên: Phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;  
b) ðạt từ 70 ñiểm ñến dưới 90 ñiểm: Phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ; 
c) ðạt từ 50 ñiểm ñến dưới 70 ñiểm: Phân loại hoàn thành nhiệm vụ; 
d) ðạt dưới 50 ñiểm: Phân loại không hoàn thành nhiệm vụ.”. 

4. ðiều 8 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 
''ðiều 8. Thời gian ñánh giá 
1. Chậm nhất ñến ngày 15 của tháng cuối quý, riêng quý IV chậm nhất là ngày 

15/11, Trưởng phòng chuyên môn tỉnh, huyện phải gửi bản tự ñánh giá kết quả thực 
hiện nhiệm vụ theo Quy ñịnh này về cho công chức phụ trách tổ chức cán bộ ñể 
tổng hợp, báo cáo người có thẩm quyền ñánh giá, xem xét, ñánh giá, phân loại. 

2. Chậm nhất ñến ngày 27 của tháng cuối quý, riêng quý IV chậm nhất là ngày 
27/11 người có thẩm quyền ñánh giá phải thông báo kết quả ñánh giá, phân loại cho 
ñối tượng ñược ñánh giá và công khai kết quả ñánh giá ñể cán bộ, công chức, viên 
chức trong cơ quan biết; ñồng thời gửi kết quả ñánh giá về Sở Nội vụ ñể theo dõi, 
tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh.''. 
3. Khoản 2 ðiều 9 ñược sửa ñổi, bổ sung như sau: 

4. Căn cứ kết quả ñánh giá, phân loại mức ñộ hoàn thành nhiệm vụ hàng quý 
của Trưởng phòng chuyên môn tỉnh, huyện tại Quy ñịnh này ñể thực hiện thực hiện 
ñánh giá hàng năm và ñể bố trí, sử dụng, ñào tạo, bồi dưỡng, nâng ngạch, quy 
hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, ñiều ñộng, luân chuyển, biệt phái, 
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khen thưởng, kỷ luật, ñánh giá và xếp loại chất lượng ñảng viên và thực hiện chính 
sách khác ñối với công chức là Trưởng phòng chuyên môn. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực từ ngày 15 tháng 11 năm 2020. 
ðiều 3. Chánh Văn phòng UBND tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Thủ trưởng các 

sở, ban, ngành tỉnh, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, các tổ chức, cá 
nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết ñịnh này./. 

 
 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 KT. CHỦ TỊCH 
PHÓ CHỦ TỊCH 

 
Trần Hữu Thế 

 


