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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 132/2007/Nð-CP, ngày 08 tháng 8 năm 2007 
của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế 

 
 

ðể triển khai thực hiện Nghị ñịnh số 132/2007/Nð-CP, ngày 08 tháng 8 năm 
2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế và Thông tư liên tịch số 
02/2007/TTLT-BNV-BTC, ngày 24 tháng 9 năm 2007 của Bộ Nội vụ - Bộ Tài chính 
hướng dẫn thực hiện Nghị ñịnh số 132/2007/Nð-CP, ngày 08 tháng 8 năm 2007 của 
Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế. 

Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Yên ñề ra Kế hoạch triển khai thực hiện như sau: 

I. PHẠM VI ðIỀU CHỈNH VÀ ðỐI TƯỢNG ÁP DỤNG 

Thực hiện theo ðiều 1, ðiều 2 Nghị ñịnh số 132/2007/Nð-CP, ngày 08 tháng 8 
năm 2007 của Chính phủ: 

Cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan hành chính nhà nước, ñơn vị sự 
nghiệp công lập từ tỉnh ñến cấp huyện, thành phố; một số chức danh quản lý trong 
công ty nhà nước thực hiện cổ phần hoá, giao, bán, sáp nhập, hợp nhất, giải thể, phá 
sản hoặc chuyển thành công ty trách nhiệm hữu hạn theo quy ñịnh của Luật Doanh 
nghiệp năm 2005 và trong nông, lâm trường quốc doanh sắp xếp lại theo quy ñịnh 
của pháp luật thuộc ñối tượng tinh giản biên chế, bao gồm: 

a) Những người dôi dư do sắp xếp lại tổ chức theo quyết ñịnh của cơ quan nhà 
nước có thẩm quyền hoặc do ñơn vị sự nghiệp công lập sắp xếp lại tổ chức, biên chế 
ñể thực hiện chế ñộ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức, biên 
chế và tài chính mà không thể bố trí công việc khác phù hợp tại cơ quan, ñơn vị ñó; 

b) Những người thôi giữ chức vụ lãnh ñạo bao gồm: cán bộ bầu cử và bổ 
nhiệm, do sắp xếp tổ chức hoặc không tái cử nhưng chưa ñến tuổi nghỉ hưu, không bố 
trí ñược theo vị trí công việc mới; 

c) Những cán bộ, công chức, viên chức chưa ñạt trình ñộ chuẩn theo quy ñịnh 
của vị trí công việc ñang ñảm nhận nhưng không có vị trí công tác phù hợp ñể bố trí 
và không thể bố trí ñào tạo lại ñược ñể chuẩn hoá về chuyên môn; những cán bộ, 
công chức, viên chức dôi dư do cơ cấu cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, 
ñơn vị không hợp lý và không thể bố trí, sắp xếp ñược công việc khác; 


